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Problématique : contexte meusien
Dominique DAUTEL AMATraMi

� Historique

La population immigrée installée en France dans les années
60/70, arrive aujourd’hui à l’âge de la retraite et de la vieil-
lesse.
Un nombre croissant d’hommes et de femmes immigrés âgés
de cette génération arrive en fin de parcours professionnel.
Perdant leur statut de travailleurs, ne doivent-ils plus exister
pour la société qui les a accueillis quelques décennies plus tôt ?

Sachant que le retour définitif au Pays ne concerne qu’une
faible partie d’entre eux, que deviendront ces hommes et ces
femmes dans une situation précaire (faiblesse de ressources,
difficultés d’accès aux services d’aide, problèmes de santé,
d’habitat, d’isolement…) ?

Une réponse efficace aux problèmes vécus par les personnes
immigrées vieillissantes, doit être trouvée, situation appelant
la mobilisation des pouvoirs publics, des acteurs économiques
sociaux et culturels concernés, afin de pallier les besoins les
plus urgents de ces personnes âgées et mettre en évidence la
diversité de situation de :
• logement, 
• santé,
• vie sociale et culturelle,
• droit et citoyenneté.

L’AMATraMi, après une réflexion approfondie, s’est penchée
sur les besoins et attentes des personnes immigrées
vieillissantes  et a mis en place un projet concernant cette
population.

Cette action prévue pour une durée de 18 mois vise deux
objectifs :

1/ permettre aux immigrés vieillissants de pouvoir bénéficier 
de leur droit à la retraite.

2/ vivre leur vieillesse dans la dignité (logement, santé, loisirs...)

Pour réussir ce projet, il semble important, qu’ensemble, les
Institutions de droit commun, les Collectivités Territoriales, les
Associations de personnes âgées et Nous-mêmes puissions
échanger nos expériences, nos difficultés, nous informer et
chercher ensuite des moyens de permettre à cette population
une vieillesse « paisible » à laquelle elle a  droit.

Répondre au mieux aux besoins de ces personnes, en mettant
en place un dispositif d’accompagnement et d’en analyser les
données, pour :
• faciliter la socialisation, 
• casser les préjugés,  
• développer un travail de prévention et d’information, 
• permettre la communication, les échanges et les rencontres, 
• soutenir les expériences personnelles.
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� Point actuel

Pour assurer la visibilité de la situation des immigrés retraités
en MEUSE, depuis Octobre 2006, jusqu’aux 16 et 17 mai 2008,
un certain nombre de démarches ont été faites auprès des
Institutions, Administrations, et Associations afin :
• d’informer de notre action 
• de sensibiliser sur une meilleure prise en charge de ce public
vieillissant.

� Déroulement du travail 
effectué en amont

� � � RÉUNIONS PRÉPARATOIRES

Une première réunion à VERDUN, avec Madame PELLÉ,
Monsieur GROSSE (ACSÉ) et Madame LHOTTE (Conseil Général
55), le 24 août 2007 s’est  essentiellement  axée sur les inter-
venants, le financement, la logistique et les dates judicieuse-
ment prévues sur 2 jours (les 16 et 17 mai 2008) suivie de 5
réunions échelonnées sur 5 mois en partenariat avec :
• ORIV (Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville)
• DRASS
•  DDASS  Lorraine
•  CRAM/NORD-EST (dans le cadre du PRIPI)
•  CONSEILS GENERAUX 55 et 54
•  DRAF (Direction Régionale de l’Agriculture et des Forêts)

� � � DÉMARCHE AUPRÈS DES ÉLUS

Deux entretiens fixés, d’une part avec Monsieur LACOUTURE,
(Directeur du Cabinet du Préfet de la Meuse), le 19 juillet 2007
et d’autre part avec Monsieur BABINET, (Directeur des Services
du cabinet du Conseil Général), le 01 août 2007, ont permis
d’aborder la participation de la Préfecture et du Conseil Général
à la  préparation du Colloque prévu au mois de Mai 2008 à
BENOÎTE-VAUX.

� � � DÉMARCHE AUPRÈS DES PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS ET ASSOCIATIFS

Des rencontres avec des gérontologues, urgentistes,  le person-
nel hospitalier, les structures  d’Aide à domicile,  les ILGC,  des
directeurs (trices) de maisons de retraite, ont permis de mieux
spécifier les besoins essentiels (social / logement / santé) des
personnes âgées immigrées vivant en milieu rural et souffrant
de l’isolement.

Thèmes abordés par les institutions  « sociales » 
• Accès à la mutualité (CRAM Nord-Est)
• Mutuelle étudiants (CRAM Nord-Est)
• Délai et procédure de naturalisation 

(Service des Urgences Bar-le-Duc)

• Logement et diagnostic ergo-thérapeutique (OPAC)
• Portage des repas (CG 55 / Direction de Solidarité)
• Manque de visibilité / habitat diffus (OPAC)
• Equipe d’interprètes (CG 55 / Direction de Solidarité)
• Taux et catégorie d’invalidité (CRAM Nord-Est)
• Conséquences dues à la rupture au Pays d’origine 

(Service des Urgences Bar-le-Duc)

Thèmes abordés par les institutions  « sanitaires »
• Constat de disparité (UTR / CFDT)
• Décalage entre la demande et les besoins (CRAM Nord-Est)
• Prise en charge par la Famille 

(Service des Urgences Bar-le-Duc)
• Perte d’autonomie (IFAS)
• Rupture psychologique (IFSI)
• Pénibilité du métier (UTR / CFDT)
• Etat des lieux national de mortalité précoce (CRAM Nord-Est)
• Le sacré du corps (Service des Urgences Bar-le-Duc)
• Les freins des soins lors des ablutions et la prière (IFSI)

L’intérêt porté à ces 4 réunions de concertation a permis
de mieux cibler et appréhender les demandes et besoins
concernant :
• L’isolement
• La précarité
• La santé.

� � � DÉMARCHE AUPRÈS DES PERSONNES RESSOURCES

Des prises de contact avec les référentes familles des C.C.A.S
et Centre sociaux du département, les formateurs/formatrices
F.L.E. (Français Langues Etrangères)  et les personnes
ressources de l’AMATRAMI, ont permis de mener à bien la
passation des questionnaires, sur l’ensemble du territoire
meusien. 

� � � DÉMARCHE AUPRÈS D’UN ÉCHANTILLON 
DE 68 PERSONNES AGÉES IMMIGRÉES
(passation, synthèse et analyse)

Si le vieillissement de la population immigrée est un phéno-
mène manifeste, dans le milieu rural, il présente certaines
caractéristiques spécifiques que l’on peut déterminer par le
dépouillement et l’analyse des questionnaires et y observer :
• un taux de 2,73% d’étrangers en MEUSE en 2003 (INSEE)
• un taux de masculinité plus élevé
• une immigration maghrébine importante
• un taux de veuvage féminin plus conséquent dans le bassin

minier lorrain
• un déroulement de carrière chaotique
• des faibles revenus
• le respect de la personne âgée
• une faible fréquentation des maisons de retraite
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• un manque d’information des droits à la retraite
• une culture différente liée à la religion
• l’isolement dû au mal du Pays

� Préparation du colloque

Le colloque AMATraMi…  Une reponse aux enjeux régionaux
(Le colloque portera sur une dimension transfrontalière et
européenne, en accueillant des acteurs et partenaires venant
d’Allemagne et de Belgique.)

La démarche engagée par l’association AMATRAMI permet de
répondre aux enjeux régionaux :
• Parfaire la connaissance des populations vieillissantes, y
compris les femmes
• Permettre la mise en débat de ces questions à l’échelle
régionale dans un souci d’une meilleure prise en charge de ces
populations par les politiques publiques
•Rompre l’isolement des immigrés vieillissants, consolider le
lien intergénérationnel et favoriser leur participation à la vie
sociale et leur reconnaissance par la société dite d’accueil.

� � � ORGANISATION PARTENARIALE

CONSEIL GÉNÉRAL 55 :
• Dossier d’accueil 

CRAM : 
• conception des affiches, des invitations et édition de la
lettre et si possible transmission de statistiques : Marie-Laure
JOANNES et son Equipe

DRASS : 
• Envoi pré-invitations, invitations : Laurence SIMON et son
Equipe

� � � ORGANISATION MATÉRIELLE

• Hébergement / Restauration
• Matériel  (Audiovisuel / sonorisation / projection)
• Agencement salle pour colloque (Décoration / Installation...)
• Exposition « portraits sonores » conçue par l’association « La

Chose Publique » 
• Projection d’un film en début de soirée par l’association 

« Contrechamps Meuse »
• Penser aux logos des différents partenaires

� Le colloque AMATraMi... 
Une réponse aux enjeux régionaux

Dans le cadre de ses missions avec les Personnes Immigrées
« Bien vivre ensemble » l’AMATraMi, Association Meusienne
d’Accueil des Travailleurs Migrants, organise 

UN COLLOQUE RÉGIONAL
les 16 et 17 mai 2008 

à Benoîte-Vaux  (Meuse), 

manifestation destinée aux professionnels du social et de la
santé, aux élus, aux bénévoles associatifs et aux immigrés
eux-mêmes, bien sûr.

En effet, la prise en charge des besoins de cette population est
une préoccupation tant sur le plan national que régional et
départemental, préoccupation liée à l’hypothétique retour au
Pays, à un certain nombre d’indicateurs de précarité (santé,
logement…), à la complexité dans l’accès au droit à la retraite.

A partir d’observations au sein du département de la Meuse,
de l’apport d’expériences régionales, nationales et transfron-
talières, éclairées par les analyses d’intervenants, chercheurs
et sociologues, l’objectif est de construire ensemble des
réponses aux besoins exprimés ou non des Immigrés vieillis-
sant sur notre sol.

� � � CONSTAT EN MEUSE

Si le nombre de ces personnes âgées immigrées est plus
important dans les grandes villes, il n’en demeure pas moins,
qu’en Meuse, département rural, se trouve une population peu
nombreuse vieillissante de travailleurs  du Maghreb (Algériens,
Marocains) et de Turquie arrivés dans les années 60/70 et
dont la majorité des emplois, n’ayons pas peur de le dire,
étaient et sont encore aujourd’hui, fréquemment de caractère
manuel, pénible et dangereux.

� � � INTERVENTION CONTEXTE MEUSIEN

Etablissement d’un questionnaire sur :
• La situation familiale et  professionnelle
• Le profil de carrière    
• Les perspectives de retraite     
• La connaissance de structures d’hébergement     
• La santé
• Le logement 
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� � � PASSATION DU QUESTIONNAIRE
(½ heure à ¾ heure a été nécessaire)

Démarche auprès de :
• Personnes ressources
• Personnes relais 
• Référentes famille

Pour lister des Immigrés âgés vivant sur le département
pouvant livrer leur vécu en toute confiance

� � � LE RENDU D’ANALYSE

Permet de faire émerger des questionnements sur l’accompa-
gnement de ces  personnes  :

� � � LES SPÉCIFICITÉS 

• Secteur minier sur Bouligny,  essentiellement des veuves
• Les femmes plus autonomes dans la vie quotidienne malgré
un revenu plus faible
•Résidants  HLM ou propriétaires

J’ai dénombré seulement :
• 3 personnes en maison de retraite  médicalisée
• 1 personne en foyer logement
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SITUATION FAMILIALE

• Les Turcs tout comme les Marocains sont tous mariés.
• Les Algériens connaissent des situations plus variées :
célibat, divorce, veuvage...
• L’âge n’a pas d’incidence sur la situation familiale.

SITUATION PROFESIONNELLE

• N’ayant plus le statut de travailleurs, un sentiment d’inutilité
s’installe.
• Ils se sentent « en retrait », « à côté », d’où un sentiment
d’expatriation.
• Difficulté de reconstitution de carrière (licenciement, ferme-
ture d’usine, pas de déclaration à leur arrivée en France, etc...)

LA CULTURE ET LES CROYANCES

• Ils se font soigner pour des maladies bénignes mais nient
souvent la maladie chronique.
• Harmoniser la vie hospitalière et les temps de prières.

LE RAPPORT AU CORPS

• Le corps est sacré.
• L’inhumation n’est pas facilement envisageable pour un
temps limité.
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� � � CONCLUSION DU RENDU D’ANALYSE

Il émane que la question du vieillissement de la Population
Immigrée en Meuse concerne un public difficilement « repéra-
ble » en milieu rural et que la non-visibilité est due à la difficulté
de connaître le nombre de Personnes Immigrées vieillissantes,
retraitées ou préretraitées.

Se pose aussi le vrai problème d’intégration à la vie sociocul-
turelle du quartier, du village, sachant que le retour définitif au
Pays d’origine devient de moins en moins une réalité. 

La question du vieillissement de la population française
concerne un public de plus en plus nombreux y compris en
milieu rural.

Le nombre de personnes immigrées âgées de 60 ans et plus
augmente très fortement et représente 17 à 20% de cette
population, plus d’un tiers a plus de 50 ans, il s’agit de
personnes amenées à prendre leur retraite dans les 10 à 15
ans qui viennent.

� � � PISTES ENVISAGEABLES

Maintenir un réseau relationnel de proximité et se
préoccuper du bien-être civique des personnes vieillis-
santes immigrées, par :

� une formation des salariés et bénévoles des associations.
� une formation des professionnels.
� une campagne et programme d’information et de sensibili-
sation auprès des Institutions et des particuliers et des
médecins généralistes et étudiants en médecine.
� une offre de services médico-sociaux diversifiés.
� un soutien et une aide à domicile appropriés.
� un cadre de vie fonctionnel.
� un niveau de vie suffisant par des ajustements au niveau social.
� un meilleur accompagnement de ces personnes.
� des échanges par le biais de rencontres, dans un lieu social.
� amélioration de la reconnaissance symbolique des immigrés
vieillissants par un recueil et transmission d’histoires de vie,
créations culturelles, cérémonies officielles pour honorer les
anciens combattants immigrés et les harkis.
� une campagne de sensibilisation peut être mise en place à
l'aide de la construction d'appartements témoins, afin de
montrer aux personnes âgées à très âgées l'intérêt de tels
logements. 
� associer cette action à différents services présents dans la
quartier (comme les clubs de troisième âge, les associations,
les services médicaux, le Service Senior...), tout en prévoyant
des antennes médico-sociales liées à ces logements.

� se focaliser en premier lieu sur :

- les personnes à risque de perte d'autonomie

- les personnes à l'aide mobilisable privée ayant de faibles
revenus.

� à l'aide d'une typologie effectuée par la construction d'indi-
cateurs, les  personnes âgées pourraient recevoir un courrier
(traduit dans leur langue d’origine afin d'être informées sur les
possibilités existantes au sein de la Ville et de l'Etat).

� une mission d’interprétariat et de médiation entre les
personnes immigrées ne parlant pas ou très peu le français et
les divers établissements et administrations publiques, afin
d’aider ces personnes dans leurs démarches.

� travailler avec les médias.

� faire de nombreux reportages.

� organiser des journées de formation pour les migrants.

� organiser des tables rondes entre immigrés et professionnels.

� faire avancer la formation scolaire pour les jeunes migrants.

Si le vieillissement des immigrés est un phénomène manifeste
et à présent enfin reconnu, c'est que cette population est
aujourd'hui largement stabilisée, il n’en reste pas moins que
ma mission est aussi de diffuser la diversité comme une
richesse.


