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«Nous faisons le pari
inverse du CV anonyme»

Un cabinet de recrutement associatif, Mozaik RH, a présenté 130
jeunes issus des quartiers défavorisés a de grandes entreprises.

8 réactions

Par THOMAS HOFNUNG

L'Oréal, Adeco, Areva, GDF-Suez, Danone, Cap Gemini, Aegis
Medias: pour les 130 jeunes issus des quartiers populaires
présents, vendredi, au Comptoir général, prés de la place de
République a Paris, I'occasion était unique de faire valoir ses
compétences, et de tordre le cou aux préjugés tenaces dont ils
font I'objet auprés des recruteurs.

Pour la plupart issus de I'immigration, ils ont grandi en banlieue
parisienne, ou a la périphérie des grandes villes frangaises, et
sont aujourd’hui étudiants en master ou en écoles de
commerce. Des jeunes accrocheurs, qui pour beaucoup ont
financé leurs études a coups de petits boulots, mais qui ont du
mal a trouver des stages.
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"J'ai déposé un CV sur le site Internet de L'Oréal, et trois jours
aprés la réponse était négative", confie Charlotte, qui réside a
Drancy, en Seine Saint-Denis. "La fac de Paris XIII, a
Villetaneuse, ol j'étudie est mal cotée alors que les formations
sont de bonne qualité."

Ces jeunes ont été présélectionnés et coachés par un cabinet
de recrutement associatif, Mozaik RH, qui veut faire la jonction
entre les étudiants issus des quartiers et les grandes
entreprises.

"Nous faisons le pari inverse du CV anonyme proné par le
Commissaire a la diversité, Yazid Sabeg: nous les présentons
aux entreprises tels qu’ils sont, explique Alix Hauvette. Ils
représentent la société de demain."

Du cété des entreprises, on a bien conscience de la nécessité
de s’ouvrir, cahin caha, a la "diversité": "Les talents sont
partout", dit un responsable du recrutement chez L'Oréal. Les
clients aussi. Pourquoi recourir a I’'entremise de Mozaik? "Nous
ne connaissons pas bien les codes de ces quartiers, de méme
que ces jeunes ne connaissent pas ceux des entreprises comme
la nétre", ajoute ce responsable.

De fait, certains des candidats au stage présents ce vendredi
avouaient ne pas oser contacter certaines entreprises. Peur
d’étre rejeté ou, simplement, manque de confiance en soi.

"Cela redonne confiance d’étre ici et de pouvoir montrer aux
recruteurs que la banlieue, ce n’est seulement des jeunes qui
brilent des voitures mais des jeunes compétents et motivés",
confie Faiza, 21 ans, qui réside dans la banlieue de Rouen.

Issue d’une famille de 6 enfants, elle est la seule a avoir fait
des études supérieures. "Jusqu’ici, je n'ai pas été victime de
discrimination, ajoute-t-elle. Au contraire: j'ai bénéficié d'une
bourse de la part du Conseil régional de Haute Normandie. Mais
sans piston, ou si tu n’es pas issue d’un milieu favorisé, c’est
difficile d’avoir un contact direct avec les grandes entreprises."

Dans la matinée, une ancienne éléve de I'Essec a raconté
comment, aprés avoir vainement tenté de décrocher un job a la
sortie de I'école, durant de longs mois, elle a fini par créer sa
propre entreprise.

Selon une étude d’Opinionway réalisée en septembre dernier,
les recruteurs sont 68% a penser que les jeunes dipl6més issus
des quartiers populaires "supportent moins bien l'autorité", et
58% qu'ils ont "des problemes d’intégration". "On n’a pas
besoin de colloques pour lutter contre les discriminations, mais
d’actions pragmatiques"”, assure Said Hammouche, le directeur
de Mozaik.
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